Anexa Nr.1 la Dispozitia nr.28/07.02.2020

ANUNT

Priméria Comunei Pietroasele, judetul Buzdu organizeazid concurs pentru ocuparea
functiei publice de execufie vacantd de inspector, clasa I grad profesional superior in cadrul

Compartimentului S.V.S.U.
Concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de inspector, clasa I grad

profesional superior va avea loc la sediul Primariei Pietroasele, astfel:
- Proba scrisd va avea loc in data de 16.03.2020, ora 10,00.

- Proba interviu — data sustinerii interviului se va afisa odatd cu rezultatul probei scrise,

avéand loc In termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.
Candidatii trebuie sd Indeplineascd, cumulativ, urmitoarele conditii:

a) Conditii generale prevazute de art. 465, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate Tn conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedic# infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savérsit fapta, prin hotdrire judecatoreascd definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrétor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de

legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.



ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PIETROASELE

JUDETUL BUZAU

Tel/Fax: 0238.512.000, email:
primariapietroasele@yahoo.com

Calendarul concursului :

Inscrierea candidatilor la concurs se va face in termen de 20 de
zile de la data afisarii prezentului anunt respectiv in perioada 14.02.2020 -
04.03.2020.Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de
concurs la registratura Primdriei Pietroasele, zilnic, de luni pan3 vineri intre
orele 8,00 - 16,00.

Selectia dosarelor se va face in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
(respectiv in perioada 05.03- 11.03.2020).

Proba scrisa va avea loc in data de 16.03.2020, ora 10,00.

Proba interviu - data sustinerii interviului se va afisa odata cu
rezultatul probei scrise, avand loc in termen de maxim 5 zile de la sustinerea
probei scrise.



Anexa nr.2 la Dispozitia nr.28/07.02.2020

BIBLIOGRAFIE

pentru organizarea concursului/examenului pentru ocuparea functiei publice de
“inspector, clasa I, grad profesional superior” din cadrul Compartimentului “SVSU

Pt

. Constitutia Roméniei, republicata.

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Titlul II;

. OMAI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta;

4. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicat;

5. Legeanr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificérile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea

serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, aprobatd cu modificari si

completari prin Legea nr. 363/2002, cu modificérile si completdrile ulterioare.

w

PRIMAR, SECRETAR GENERAL UAT
Cornel Enache Matache Aurelia
Intocmit,
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ROMANIA

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA

COMUNA PIETROASELE
JUDETUL BUZAU

Tel/Fax: 0238.512.000, email: primariapietroasele@yahoo.com

FISA POSTULUI

A. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Compartimentul SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
2. Denumirea postului INSPECTOR SUPERIOR — COMPARTIMENT S.V.S.U.
3 Pozitia postulgi in statul | Functie de exceutic
de organizare
Relatiile cu alte posturi: | - este sef direct al personalului din cadrul serviciului;
5.1 relatii ierarhice - se subordoneaza nemijlocit primarului localitatii;
5. | 5.2 relatii functionale - colaborare, Indrumare si control
5.3 reletfl de: eontrol - controleaza activitatea in domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenta si
dezastrelor
- executd coordonarea de specialitate a activitatilor de protectie civila si de
apdrare impotriva incendiilor, s& Indeplineasca atributiile pentru prevenirea
6 Definirea sumari a riscurilor producerii unor situatii de urgentd, prin activititi de indrumare si control

atributiilor postului

si sd intervind pentru efectuarea actiunilor de ajutor si salvare a oamenilor si
bunurilor materiale in caz de dezastre, in cooperare cu celelalte structuri abilitate
pentru asemenea situatii.

B. SPECIFICAREA

CERINTELOR POSTULUI

Categoria de personal ce

k- poate ocupa postul i
Pregitire -
3.1. pregatirea de baza - studii superioare
2. preggtl%‘ea de - studii superioare
specialitate
3.3. cursuri de
perfectionare E
3. | 3.4. autorizatii speciale
pentru exercitarea
atributiilor
3.5. limbi striine - 0 limb4 straina de circulatie internationald
3.5.1. citit - bine
3.5.2. scris - bine
3.5.2. vorbit - bine
Experienta
4.1. In munci necesara -7 ani
exercitarii functiei
4. )
publice
4.2. manageriald -
5. | Aptitudini necesare - de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control
5, | AW mesesrs - gindire analiticd i conceptuali;

- lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;
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- lucrul in conditii de supervizare redusi;

- folosire eficienta a resurselor la dispozitie;

- flexibilitate Tn géndire §i in relatiile cu alte persoane;
- capacitate de comunicare orala.

- lucrul in echipé; - disciplinat;
- initiativa; - integritate;

7. | Atitudini necesare - fermitate; . Comportament ) i:ondmta r{nore.lla:
- perseverenta; - Incredere in sine;
- exigentd; - loialitate.
- tenacitate

8. | Varsta minima ...... —maximi ....... ani

9. | Starea san#tatii - apt pentru functia de sef de serviciu

9.1. somatice

- apt medical

9.2. psihice

- rezistentd si stabilitate psihica, echilibru emotiv, fara tendinte impulsive si
depresive, disponibilitate la dialog.

C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

1. | Locul de munca - birou
- activitdfi de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control in zona de
competenta
- activitdti de coordonare si interventie in zona de competenti
2. | Programul de lucru - 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii administrativ-teritoriale
- program de lucru determinat de actiunile de interventie in cazul situatiilor de
urgentd si/sau dezastrelor
3. | Deplasari curente - 8-10 zile / lund pentru activitati de indrumare, coordonare si control
4 Conditii deosebite de - lucrul sub influenta cAmpurilor electromagnetice
" | munca - lucrul in conditii determinate de situatii de urgent si/sau dezastre
Riscuri implicate de - activitafi determinate de producerea unor situafii de urgenta si/sau dezastre
5 | post (Tucrul in mediul contaminat chimic, radiologic sau biologic, expus
’ pericoluluiincendiilor, prabugirilor constructiilor, alunecdrilor de teren sau
inecului)
. 5 ey % - indemnizatie de interventie;
6. | Compensdri o . o R
e, o - spor pentru lucru in conditii grele de munci (radiatie)
D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI RESPONSABILITATILOR POSTULUI
Sarcini si indatoriri in: | -8 ore din 8 ore = 100 %
1.1. munca de fiecare zi
1. | 1.2. sdptaménal - 40 ore din 40 ore = 100 %
1.3. ocazional - 2 ore / saptiména
1.4. temporar - de doud ori pe lund serviciul de permanenti
- planifica si desfdgoard, controale, verificri si alte actiuni de prevenire privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru
cresterea nivelului de securitate al cetatenilor si bunurilor;
- desfagoard activititi de informare publica pentru cunoasterea de citre cetateni a
tipurilor de risc specifice zonei de competenta, masurilor de prevenire, precum si
a conduitei de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;
- participa la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in
domeniul prevenirii si interventiei in situatii de urgenta;
- monitorizeaza si evalueazi tipurile de risc;
2. | Responsabilitati - participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregitirea autoritatilor,

serviciilor de urgenta voluntare si private, precum si a populatiei;

- organizeaza pregétirea personalului propriu;

- controleaza si indrumi structurile subordonate, serviciile publice si private de
urgenta,

- participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru
raspuns 1n situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

- stabileste conceptia de interventie si elaboreazi/ coordoneazi elaborarea
documentelor operative de raspuns;

-_planifica si desfisoard exercitii, aplicaii si alte activititi de pregitire, pentru
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verificarea viabilitatii documentelor operative;

- organizeazi evidenta privind interventiile, analizeazi periodic situatia operativa
si valorifica rezultatele;

- participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurdrilor care
au determinat ori au favorizat producerea accidentelor si dezastrelor:

- stabileste, impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale
incendiului;

- controleazd respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in
organizarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta private din
zona de competentd, precum si activitatea acestora;

- constata prin personalul desemnat, incalcarea dispozitiilor legale din domeniul
de competenta;

- organizeaza concursuri profesionale cu serviciile voluntare si private, precum si
actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;

- acordd sprijin unittilor de invitamant in organizarea si desfasurarea
activitafilor de pregatire si concursurilor de protectie civila

asigura informarea organelor competente si raportarea actiunilor desfasurate.

Accesul la informatii,
pastrarea si
confidentialitatea
acestora

- are acces la documente nesecrete

E. STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. | Indicatori cantitativi

50 % din timpul de lucru — conceperea, intocmirea, verificarea si actualizarea
tuturor documentelor in domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenta si
dezastrelor;

- 40 % din timpul de lucru — activitati practice de conducere, coordonare,
indrumare si contro] la structurile organizatorice in domeniul protectiei civile,
situatiilor de urgenta si dezastrelor din zona de competent;

- 10 % din timpul de lucru — perfectionarea pregitirii personale.

2. | Indicatori calitativi

- lucréri corecte, complecte, coerente, aplicabile, la care interventia sefului
nemijlocit s& nu depaseascid 20%

- in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;

3. | Costuri - norme de consum stabilite prin ordine i instructiuni;
- posibilitéile reale de asigurare a mijloacelor necesare.
4. | Timp - in timpul normat de lucru — conform programului orar al serviciului

5. | Utilizarea resurselor

- utilizarea echipamentelor, tehnicii si materialelor aflate la dispozitia unitatii in
conformitate cu ordinele si instructiunile in vigoare

6. | Mod de realizare

- realizarea lucrdrilor personal §i in colaborare cu personalul
compartimentului/specialisti de prevenire si/sau Centrului Operativ(S.T.P. al
C.L.S.U.) si Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta .

PRIMAR

TITULARUL POSTULUI
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