ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PIETROASELE
JUDETUL BUZAU

Tel/Fax: 0238.512.000, email:
primariapietroasele@yahoo.com

Nr. 4314/05.11.2021
ANUNT

Primaria Comunei Pietroasele, judetul Buzdu organizeazd concurs pentru
ocuparea functiei publice de executie vacantd de - inspector, clasa I, grad profesional debutant

din cadrul Compartimentului SVSU al Primiriei comunei Pietroasele, judetul Buziu.
Concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de inspector, clasa I grad

profesional debutant va avea loc la sediul Primariei Pietroasele, astfel:
- Proba scrisd va avea loc in data de 08.12.2021, ora 10,00.

- Proba interviu — data sustinerii interviului se va afisa odatd cu rezultatul probei scrise,
avand loc In termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

- Concursul se organizeaza in baza art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

- Bibliografia, tematica, atributiile stabilite precum si alte date se vor afisa pe site-ul
institutiei incepand cu 05.11.2021;

- Durata normala a timpului de lucru va fi de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

Candidatii trebuie s indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

Candidatii trebuie sd Indeplineascd, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Conditii generale previzute de art. 465, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetidfenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea
stdrii de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérsite cu intentie care ar face-o incompatibila



cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea cdreia a savdrsit fapta, prin hotirare judecdtoreasca definitivd, In
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta — stiinte administrative;

-vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - nu e cazul.

HIL.DOSARELE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE RECRUTARE trebuie

sa contina in mod obligatoriu :

a)formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

b)curriculum vitae, modelul comun European;
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munci sau, dupé caz, adeverinta care s ateste vechimea in munca;
f)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al candidatului; adeverinta care
atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice ;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
NOTA:
Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau in

copii legalizate.

Anunul privind concursul, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului sunt afigate la
sediul primdriei, pe site-ul Primdriei Pietroasele : www. primariapietroasele.ro si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de 05.11.2021.

Persoand de contact : doamna Badea Adriana, consilier juridic, tel. 0238.512.000,
fax:0238.512.000, e-mail: primariapietroasele@yahoo.com.




BIBLIOGRAFIE

pentru organizarea concursului/examenului pentru ocuparea functiei publice vacante de
inspector, clasa I, grad profesional debutant din cadrul SVSU al Primiriei comunei Pietroasele,
judetul Buziu

Constitutia Romaéniei, republicata.

Titlui I, Titlul II ale partii a VI-a , Titlul V din partea a IlI-a din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul Administrativ ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. OMAI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta;

6. Legeanr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicat;

7. Legeanr. 481/2004 privind protectia civila, republicats, cu modificirile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea
serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgentd, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 363/2002, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de

Management al Situatiilor de Urgenta cu modificarile si completirile ulterioare;

N —

10. Ordinul nr.1995/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind prevenirea si
gestionarea situatiilor de urgenta specifice-risc de cutremure si/sau alunecari de teren.

TEMATICA:

1.Protectia civila,pregatirea pentru situatii de urgenta;

2.0Organizarea si functionarea Sistemului National de Management al Situatiilor de
Urgenyd;

3. Atributiile si functionarea comitetelor pentru situatii de urgenta;

4. Atributiile principale ale primarului;

5. Obligatiile conmsiliului local si ale primarului privind apararea impotriva incendiilor;
6. Criterii specifice pentru serviciile voluntare.

7. Atribufiile autoritdtilor administrafiei publice locale, ale institutiilor publice, ale
reprezentanfilor socieldfii civile si ale operatorilor economici privind prevenirea si gestionarea
unei situatii de urgentd specifice.

8.Statutul functionarului public, drepturi si indatoriri, raportul functionarului public;
9. Prevenirea §i sanctionarea formelor de discriminare;
10.Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

11.Reglementari privind protectia drepturilor si libepfatilor fundamentale ale omului.




