ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PIETROASELE
JUDETUL BUZAU

Tel/Fax: 0238.512.000, email: primariapietroasele@yahoo.com
Nr.3997/29.10.2020

ANUNT

Primdria Comunei Pietroasele, judetul Buziu organizeazd concurs pentru
ocuparea functiei publice de executie vacantd de - inspector, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului buget finante contabilitate al Primariei comunei Pietroasele,

judetul Buzau.
Concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacantd de inspector, clasa I grad

profesional superior va avea loc la sediul Primariei Pietroasele, astfel:
- Proba scrisd va avea loc 1n data de 17.12.2020, ora 10,00.

- Proba interviu — data sustinerii interviului se va afisa odatd cu rezultatul probei scrise,
avand loc in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise.

- Concursul se organizeaza in baza art.Il din Legea nr.203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19;

- Bibliografia, tematica, atributiile stabilite precum si alte date se vor afisa pe site-ul
institutiei incepand cu 02.11.2020;

- Durata normala a timpului de lucru va fi de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana.

Candidatii trebuie s@ indeplineascd, cumulativ, urmétoarele conditii:

a) Conditii generale previzute de art. 465, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sénatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru sévérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea céreia a sdvérsit fapta, prin hotdrare judecitoreascd definitiva, in
conditiile legii;



J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti — stiinte

economice;
-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

III.DOSARELE CANDIDATILOR LA CONCURSUL DE RECRUTARE trebuie
sa contina in mod obligatoriu :

a)formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

b)curriculum vitae, modelul comun European;
c) copia actului de identitate;
d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari ( diploma de bacalaureat); "
e)copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art.153, alin.(2) din Legea educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca sau, dupd caz, adeverinta care si ateste vechimea in munci;
g)copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medical de familie al candidatului; adeverinta care
atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice ;
h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.
NOTA:

Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau in
copii legalizate, cu execeptia documentului prevazut la lit.c), care se poate transmite si in
formatat electronic, la adresa de e-mail prevazuta in anuntul de concurs.

Anunul privind concursul, bibliografia, tematica, atributiile stabilite precum si alte date se

afiseaza la sediul primériei pe site-ul Primériei Pietroasele : www. primariapietroasele.ro si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, incepand cu data de 02.11.2020.

Persoani de contact : doamna Badea Adriana, tel. 0238.512.000.
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BIBLIOGRAFIE

pentru organizarea concursului/examenului pentru ocuparea functiei publice vacante de inspector, clasa I,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului buget finante contabilitate al Primariei comunei

Pietroasele, judetul Buziu

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlui I SI Titlul II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legeanr.82/1991 a contabilitatii, republicata;

6. ORDIN nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. ORDIN nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8. ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicata, actualizata;

9. O.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

TEMATICA:
1. Organizarea si conducerea contabilitatii;
2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice;
3. Controlul intern si controlul financiar preventiv;
4. Statutul functionarului public, drepturi si indatoriri, raportul functionarului public;
5. Prevenirea gi sanctionarea formelor de discriminare;
6. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
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Atributiile postului:

- intocmeste sub indrumarea primarului lucrarile necesare elaborarii proiectului
bugetului local, centralizeaza planurile de cheltuieli si raportul explicativ , ce va fi
supus discutiei Consiliului local;

- intocmeste rapoartele compartimentului de specialitate pentru aprobarea bugetului
local si pentru rectificari ale bugetului local;

- efectueaza repartizarea pe trimestre a elementelor de venituri si cheltuieli ale bugetului
local;

- intocmeste situatiile statistice in legatura cu planurile de munca si salarizare pe grupe
de activitati si le transmite forurilor competente;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitati din venituri proprii si
subventii , efectuand si evidenta contabila pe capitole de venituri si cheltuieli;

- intocmeste darile de seama trimestriale si anuale , conturile de executie , conform
imnstructiunilor si formularisticii aprobate prin Norme ale MF , cu privire la executarea
bugetului local ,precum si alte situatii financiare solicitate de institutii sau foruri
abilitate;

- intocmeste documentatia necesara  deschderii de credite bugetare, precum si
documentatia planificarii necesarului de numerar in fiecare luna;

- intocmeste situatiile lunare si trimestriale privind monitorizarea salariilor aferente
salariatiilor primariei si unitatilor descentralizate subordonate, si transmiterea acestora
la institutiile abilitate pe suport magnetic si hirtie;

- efectueaza modificari la sumele din bugetul local dupa aprobarea hotararilor de
transferuri si rectificari bugetare conform legislatiei in vigoare si transmite situatiile
institutiilor abilitate ori de cate ori este cazul;

- urmareste derularea cheltuielii fondurilor la toate unitatile finantate venind cu
propuneri in legatura cu necesitatea si oportunitatea efectuarii cheltuielilor;

- stabileste impreuna cu ordonatorul de credite si sefii unitatilor consumatoare de
fonduri necesarul financiar cu privire la reparatiile curente si capitale , cheltuieli
materiale sau prestari de servicii;

- exercita controlul financiar preventiv propriu, asupra angajamentelor legale din care
rezulta direct sau indirect obligatii de plata( contract/comanda de achizitii publice;
contract/comanda de achizitii publice finantate integral sau partial din credite externe
rambursabile si/sau din fonduri externe nerambursabile; contract de inchiriere sau
concesionare in care entitatea publica este chirias sau concesionar;); concesionarea,
inchirierea, transferul, vanzarea si schimbul bunurilor, din patrimoniul institutiilor
publice;

- intocmeste lunar situatii de monitorizare a numarului de personal angajat si fondurile
de salarii cheltuite;

- efectueza evidenta contabila pentru executia partii de venituri si cheltuieli a bugetului
local pe toate subdiviziunile clasificatiei bugetare, conform instructiunilor MF;

- efectueaza evidenta contabila a elementelor de patrimoniu —mijloacele fixe si obiecte
de inventar pe baza documentelor primare si a evidentelor operative;

- intocmeste statele de plata pentru salariile angajatilor , respectiv primarie, insotitori
persoane cu handicap , si alte plati legale;



intocmeste documentele de plata , pentru obligatiile personalului angajat si ale
angajatorului : fondul de CAS, fondul de sanatate , fondul de somaj si impozitul pe
salarii;

intocmeste declaratiile lunare, cu privire la la platile efectuate , catre fondul de CAS,
de sanatate, de somaj, de impozitare pe care le preda institutiilor de resort;

intocmeste ordine de plata aferente salariilor si contributiilor aferente salariilor si
CEC-uri pentru eliberare de numerar .

intocmeste documentele de incasarea unor venituri din inchirieri —facturi, dispozitii de
incasare,etc;

intocmeste lunar situatiile prevazute in bilantul contabil si anexe cu privire la datorii
si plati restante ale institutiei publice,

intocmeste zilnic- ori de cate ori este nevoie — ordine de plata, CEC-uri,ridicari de
numerar pentru cheltuieli materiale,pentru plati propuse de compartimentele de
specialitate si ordonantate de catre conducatorul institutiei.

Intocmeste , dupa aprobarea bugetului local, listele de investitii conform Programului
de investitii annual aprobat si le transmite impreuna cu anexele acestora la Serviciul
specializat din cadrul A.J.F.P.Buzau.
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