ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL PIETROASELE

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului intern pentru
acordarea voucherelor de vacanta in perioada 01.01.2019-31.12.2020

Consiliul local al comunei Pietroasele, judetul Buzau;

Avand in vedere :

- expunerea de motive a Primarului comunei Pietroasele, inregistratd sub nr.
121/11.01.2019;

- raportul comun al compartimentului juridic si resurse umane si
compartimentului buget finante-contabilitate, inregistrat la nr. 120/11.01.2019;

- prevedereile Ordonantei de Urgentd nr.8 din 18 februarie 2009 privind
acordarea tichetelor de vacanta,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.8/2014 pentru modificarea si
completarea unor acte normative si alte masuri fiscal bugetare cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114 din 29 decembrie
2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea Si completarea unor acte normative Si prorogarea unor
termene;

-prevederile O.U.G.nr.107/13.12.2018 privind modificarea si completarea unor
acte normative,precum si pentru prorogarea unor termene;

- prevederile art. 36, alin (9) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, modificata si completats;

-raportul de avizare al comisiilor pe domenii;

In temeiul art. 45 , alin. (2), lit. ,a” si art. 115, alin. (1), lit. ,b” din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, modificata si completata,

HOTARASTE:

Art. 1.Se aproba Regulamentul intern privind acordarea voucherelor de
vacanta, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare;
Art.2.Primarul comunei Pietroasele, prin compartimentele de specialitate
vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.3.Secretarul co ei va comunica prezenta hotarare autoritatilor si
persoanelor interesate.

lai Miron
Contrasemneaza

Nr.2/29.01.2019 e
Prezenta hotarare a fost adoptata cu un nr.de 13 de voturi pent
impotriva, - abtineri, - absenti.




Avand in vedere prevederile:

- prevedereile Ordonantei de Urgentd nr.8 din 18 februarie 2009 privind
acordarea tichetelor de vacanta,cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor
Metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.8/2014 pentru modificarea si
completarea unor acte normative si alte masuri fiscal bugetare cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114 din 29 decembrie
2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea S$i completarea unor acte normative Si prorogarea unor
termene;

-prevederile O.U.G.nr.107/13.12.2018 privind modificarea si completarea unor

acte normative,precum si pentru prorogarea unor termene;
: Institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art.2,alin.(1),
pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de modul de finantare si de subordonare, acorda,
anual in perioada Ol.ianuarie.2019- 31. Decembrie 2020, vouchere de vacanta in
cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

In scopul recuperarii capacititii de munca, a intretinerii capacitatii de
munca $i a motivarii personalului din cadrul PRIMARIEI COMUNEI
PIETROASELE - functionari publici si personal contractual - institutia publica
acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat,
in conditiile art. 1 alin. 2 din O.U.G. nr. 8/2009 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Achizitionarea si acordarea vocuherelor de vacanta se va face de catre angajator
dupa adoptarea Hotararii Consiliului Local privind aprobarea bugetului local pe
anul 2019, prin compartimentele achizitii publice si contabilitate. Comenzile de
achizitie de vouchere de vacanta transmise unitatilor emitente de catre angajatori
contin cel putin urmatoarele informatii: numele si prenumele beneficiarilor carora
li se atribuie voucherele, codul numeric personal al fiecarui beneficiar, in cazul
voucherelor de vacanta pe suport de hartie. In situatia in care Guvernul in
perioada mentionata privind acordarea voucherelor de vacanta va modifica
valoarea acestora, angajatorul va proceda intocmai legilor in vigoare.

Voucherele de vacanta, au o valoare nominala de 50 lei si o perioada
de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport de hartie conform
prevederilor legale. Voucherele de vacantd se acorda pe suport de
hartie, in carnete care vor cuprinde maxim 29 de file, respectiv
valoarea de maxim 1450 lei.Voucherele de vacanta sunt suportate
integral de catre angajator in conditiile art.3 din O.U.G.nr.8/2009.Se
aplica impozit pe venit ( 10 % din valoarea voucherelor de vacanta

acordate).



beneficia de prima de vacanta in cursul anului fiscal s
odihna, acordate potrivit Legii nr.263/2010 privind sist

pensii publice ,cu modificarile si completarile ulterioare. effgv sooh C /
Valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordata anga“,' ‘/, nu
poate sa fie diminuata in niciun mod.

Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa wutilizeze tichetele de vacantd in perioada
mentionata pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare,
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art.
23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea tichetelor de vacantd.

(2) Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta
urmatoarele:

a. utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii
decat cele prevazute mai sus;

b. primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitatd este mai micad decat valoarea
nominala a tichetului de vacanta;

c. comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de
bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate
peste valoarea voucherelor de vacanta se suporta de catre angajatul titular
al voucherului de vacanta.

Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre
Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Pietroasele si unitatea emitenta
,va cuprinde urmatoarele clauze:

» necesarul estimat anual de vouchere de vacanti;

» costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe support de
hartie,precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe support de
hartie;

» informatii cu privire la unitatile affiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherul de vacanta;

» conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;

» obligatia angajatorului de a colecta de la salariati si de a transfera

catre unitatea emitenta toate datele personale si informatiile

referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea

,utilizarea,procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de

vacanta,in conditiile RE nr.679/2016 pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date,cu modificarile si completérile ulterioare;

obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele

primite de la angajator si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel

pentru care au fost primite;

> obligatia angajatorului de a instrui salariatii sd nu vanda si sa
foloseasca voucherele de vacantd doar cu scopul de a achizitiona
serviciile prevazute la art.23, de la unitatile afiliate;

v



Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite de
angajator,daca acesta la data stabilita pentru distribuire nu a achitat unitatii
emitente,integral,contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport
de hartie achizitionate,inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de
vacanta pe suport de hartie.

Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta,precum si costul
imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi
transferate de catre angajator beneficiarilor.

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea
,achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991,republicata si a reglementarilor
contabile aplicabile.

Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la
valoarea nominala imprimata pe acesta.

Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de hartie la UAT
Pietroasele se efectueaza, potrivit legii, de inspector Grigore Adrian -
compartiment buget finante contabilitate conform anexelor nr.1,3,5 din HG
nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta .

U.A.T Pietroasele distribuie beneficiarilor vouchere de vacanta cu
respecatrea strictd a prevederilor legale si va organiza o evidenta proprie,
potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr.1,3 si 5 din HG
nr.215/20009.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR,

Aurelia Matache




