ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL PIETROASELE

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului intern privind
acordarea voucherelor de vacanta

Consiliul local al comunei Pietroasele, judetul Buzau;

Avand in vedere :

- expunerea de motive a Primarului comunei Pietroasele, inregistratd sub
nr. 1963/30.05.2018;

- raportul comun al compartimentului juridic si resurse umane si
compartimentului buget finante-contabilitate, inregistrat la nr.
1962/30.05.2018;

- prevedereile Ordonantei de Urgenta nr.8 din 18 februarie 2009 privind
acordarea tichetelor de vacanta;

- prevederile art.3 din Hotararea Guvernului nr.215 din 4 martie 2009
pentru aprobarea Normelor Metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanta;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.614/2015 privind modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr.215/2009;

- prevederile Legii nr.94 /2014 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.8/2014 pentru modificarea si
completarea unor acte normative si alte masuri fiscal bugetare;

- prevederile Legii nr.173/2015 privind aprobarea Ordonantei
Guvernului nr.8/2014 pentru modificarea unor termene prevazute de
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea tichetelor de
vacanta;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.46/2017 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
tichetelor de vacanta;

- prevederile Legii nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 90 din 6 decembrie
2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative Si prorogarea unor termene;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 940 din 20.12.2017 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantda, aprobate prin HG nr. 215/2009.

- Hotararea Consiliului local Pietroasele nr.5/2018 privind aprobarea
bugetului local al comunei Pietroasele pentru anul 2018;



- prevederile art. 36, alin (9) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, modificata si completata;

In temeiul art. 45 , alin. (2), lit. ,a” si art. 115, alin. (1), lit. ,b” din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, modificatd si
completata,

HOTARASTE:

Art. 1.Se aproba Regulamentul intern privind acordarea
voucherelor de vacanta, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare;

Art.2.Primarul comunei Pietroasele, prin compartimentele de
specialitate, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3.Secretarul comunei va comunica prezenta hotarare
autoritatilor si persoanelor interesate.

Presedinte de sedinta,
~~=Ranica lonel

(/T

4/ f(/ ik # Contrasemneaza
K\\ =\ i WS Secretar,
\\*Q\,\ Matache Aure fa

\\‘\{‘\}{53()3 4
\ AT
S
Nr.34/19.07.2018 /./

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un nr.de 12 de voturi pentru, -
voturi impotriva, - abtineri, 1 absenti.




Anexa la Hotararea Consiliului local Pietroasele nr.34/19.07.2018

REGULAMENT INTERN PRIVIND MODUL DE ACORDARE A

VOUCHERELOR DE VACANTA,MODUL DE CALCUL AL NUMARULUI DE

v

TICHETE ACORDATE,EXONERARILE SI EXCEPTIILE,VALOAREA
TICHETELOR SI MODALITATEA SI PERIOADA DE ACORDARE.

Avand in vedere prevederile:

Ordonantei de Urgentd nr.8 din 18 februarie 2009 privind acordarea
tichetelor de vacantg;

Hotararii Guvernului nr.215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea
Normelor Metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta;

Hotararii Guvernului nr.614/2015 privind modificarea si completarea
Hotéararii Guvernului nr.215/2009;

Legii nr.94/2014 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta;

Ordonantei de Urgentd nr.8/2014 pentru modificarea si completarea
unor acte normative si alte masuri fiscal bugetare;

Legii nr.173/2015 privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.8/2014
pentru modificarea unor termene prevazute de Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.8 /2009 privind acordarea tichetelor de vacants;
Ordonantei de Urgentd nr.46/2017 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea
tichetelor de vacanta;

Legii nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 90 din 6 decembrie 2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative Si prorogarea unor termene;

Hotararii Guvernului nr. 940 din 20.12.2017 pentru modificarea Si
completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanfa, aprobate prin HG nr. 215/2009.

Hotararii Consiliului local Pietroasele nr.5/2018 privind aprobarea
bugetului local al comunei Pietroasele pentru anul 2018;,

Institutiile si autoritatile publice,indiferent de sistemul de finantare si

subordonare, acorda,in limita sumelor prevazute in bugetele locale cu
aceasta destinatie,in perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018, o singura
indemnizatie de vacantd sau o singurad prima de vacantd,dupa caz,sub
forma de vouchere,in cuantum de 1450 lei pentru un salariat.

In conformitate cu prevederile art,3 alin.1 din H.G. nr.215/2009,

Primaria comunei Pietroasele a dispus intocmirea Regulamentului intern
privind modul de acordare a voucherelor de vacantd, modul de calcul al



numarului de tichete acordate, exonerarile si exceptiile, valoarea tichetelor,
dar si modalitatea si perioada de acordare.

Avand in vedere cd majoritatea pensiunilor turistice nu lucreaza cu
agentii de turism,cu sisteme gen booking.com si nici nu au cititor de
carduri,tichetele de vacanta vor fi achizitionate pe suport de hartie, datorita
numarului mult mai mare de unitati afiliate.

Voucherele de vacanta vor fi integral suportate de bugetul local al
Primariei comunei Pietroasele.

Prestarea serviciilor achizitionate de catre wunitatile afiliate prin
intermediul voucherelor de vacanta se face in structuri de primire turistice,
autorizate de Agentia Nationala pentru Turism.

Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacantd nu mai poate
beneficia de prima de vacantd in cursul anului fiscal sau de bilete de
odihna, acordate potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Imprimatul reprezentand tichetul de vacanta emis de unitatea emitenta
trebuie sa contina urmatoarele elemente obligatorii:

a) seria numerica intr-o ordine crescatoare, corespunzitoare numarului de
tichete de vacanta comandat de catre angajator in baza contractului de
achizitionare a tichetelor de vacanta;

b) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de
inmatriculare la oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;
c) angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de
inmatriculare la oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;
d) datele beneficiarului: numele, prenumele si codul numeric personal ale
beneficiarului care este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

e) valoarea nominala a tichetului de vacanta, in cifre si in litere, care este
inscrisa de angajator in comanda ferma transmisa unitatii emitente;

f) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si
stampila unitatii afiliate;

g) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea
tichetului de vacanta si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii
tichetelor de vacanta;

h) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de vacanta: luna si anul
emiterii si luna si anul expirarii;

i) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decat in
unitatile afiliate;

j) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei.

Vocherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de zile, aceasta
calculandu-se de la data emiterii lui.

Vocherelor de vacanta sunt impozitate cu un procent de 10% din
valoarea voucherelor de vacanta acordate.

Angajatorul care achizitioneaza direct de la o unitate emitentad necesarul
de vouchere de vacantd pe suport de hartie achitid atat contravaloarea
nominala a voucherelor de vacantd, cat si costul imprimatului reprezentand
voucherul de vacanta.

Valoarea nominala a voucherelor de vacanta acordatd angajatilor, nu
poate sa fie diminuata in niciun mod.



Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate
peste valoarea voucherelor de vacanta se suporta de catre angajatul titular
al voucherului de vacanta.

Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta, incheiat intre
Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna Pietroasele si unitatea emitenta
,va cuprinde urmatoarele clauze:

’
»

v

>

necesarul estimat anual de vouchere de vacanta;

costul imprimatului reprezentand voucherul de vacanta pe suport de
hartie,precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport de
hartie;

informatii cu privire la unitatile affiliate la care beneficiarii pot folosi
voucherul de vacanta;

conditiile privind responsabilitatile partilor si rezilierea contractului;
obligatia angajatorului de a colecta de la salariati si de a transfera
catre unitatea emitenta toate datele personale si informatiile
referitoare la salariati care sunt necesare pentru emiterea
,utilizarea,procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de
vacanta,in conditiile Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date,cu modificarile si completarile ulterioare;
obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele
primite de la angajator si de a nu le utiliza in alte scopuri decat cel
pentru care au fost primite;

obligatia angajatorului de a instrui salariatii s& nu vanda si sa
foloseasca voucherele de vacanta doar cu scopul de a achizitiona
serviciile prevazute la art.23, de la unitatile afiliate;

alte cauze considerate necesare de catre parti.

Sumele reprezentand costul imprimatului voucherului de vacanta pe
suport hartie precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport de
hartie, contractate cu unitatea emitenta si primite de catre angajator, se
suporta, in conditiile art. 3 alin. (7) din ordonanta de urgenta nr.940/2017,
de catre angajatori din bugetele proprii. In cazul institutiilor publice,
acestea se suporta de la alineatul «Alte cheltuieli cu bunuri si servicii» al
articolului bugetar «Alte cheltuieli» de la titlul «Bunuri si servicii»."

Comenczile de achizitie de vouchere de vacanta transmise unitatilor
emitente de catre U.A.T. Pietroasele contin cel putin urmatoarele informatii:

»

>
»

numele si prenumele beneficiarului caruia i se atribuie voucherele de
vacanta;

codul numeric personal al fiecarui beneficiar;

in cazul voucherelor de vacantd pe suport de hartie,numarul
voucherelor de vacanta acordat pentru fiecare beneficiar,valoarea
nominala totala a voucherelor de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

Voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi distribuite de
angajator,daca acesta la data stabilita pentru distribuire nu a achitat unitatii
emitente,integral,contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport
de hartie achizitionate,inclusiv costul imprimatelor reprezentand vouchere de
vacanta pe suport de hartie.



Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta,precum si costul
imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi
transferate de catre angajator beneficiarilor.

Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea
,achizitionarea si utilizarea tichetelor de vacanta se face cu respectarea
prevederilor Legii contabilitatii nr.82/1991,republicata si a reglementarilor
contabile aplicabile.

Evidenta miscarii voucherelor de vacanta pe suport de hartie se tine la
valoarea nominala imprimata pe acesta.

Gestionarea voucherelor de vacantad pe suport de hartie la UAT
Pietroasele se efectueaza, potrivit legii, de inspector Grigore Adrian -
compartiment buget finante contabilitate.

U.A.T Pietroasele distribuie beneficiarilor vouchere de vacanta cu
respecatrea stricta a prevederilor legale si va organiza o evidentd proprie,
potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr.1,3 si 5 din HG
nr.215/2009, dupa cum urmeaza:

ANEXA nr.1

SITUATIA CENTRALIZATOARE a voucherelor de vacanta pe suport de
hartie achizitionate, respectiv returnate de catre angajatori, in anul

luna .

Denumirea angajatorului UNITATEA ADMINISTARTIV TERITORIALA
PIETROASELE

Adresa:comuna Pietroasele,judetul Buzau.

Cod fiscal:4154371

Nr Denumirea Conform raportului contractual Voucherele Voucherele Stocul final | Observatii:
Crt. | unitatii angajator-unitate emitenta de vacanta de vacanta de vouchere | Numarul si
emitente, pe suport pe suport de vacanta | data

numarul de hartie de hartie pe suport de | documentul
si data Explicatii distribuite returnate hartie ui de
contractului ’ beneficiarilor | unitatii decontare a
incheiat emitente voucherelor
pentru Contractant| Achizi Serii de vacanta
achizitionarea tionat vouchere pe suport de
voucherelor de de hartie cu
vacanta pe vacanta unitatea
suport achizitionate emitentd  si
de hartie Dela valoarea
La nominala a
acestora
1 Numarul
: de
vouchere
de
vacanta.
Valoarea
Nominala
totala
a
voucherelo
r
de vacanta
T
TOTAL
Primar,

Compartiment financiar contabil,




ANEXA NR.3

SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe support de hartie
distribuite beneficiarilor de catre angajator in Iluna anul

Denumirea angajatorului UNITATEA ADMINISTARTIV

TERITORIALA PIETROASELE
Adresa:comuna Pietroasele,judetul Buzau.
Cod fiscal:4154371

Nr. Numele si  prenumele | Codul numeric | Numarul Valoarea Seria voucherelor de | Semnéatura
Crt. beneficiarului de vouchere | personal voucherelor de | nominala vacanta pe support de | beneficiaru
de vacanta pe support de vacanta pe | totala a | hartie distribuite
hartie support de | voucherelor nominal (de la.....1a.....)
hartie de vacanta
distribuite
nominal
1.
TOTAL X
Primar,

Sef serviciu financiar contabil,




ANEXA nr.5

SITUATIA ANALITICA a voucherelor de vacantd pe suport de hartie
returnate de beneficiari angajatorilor in luna
anul
Nr. Numele si prenumele | Codul Numarul Seria Semnatura Semnatura
Crt. beneficiarului de | numeric voucherelor de | voucherelor de | beneficiarului persoanei
vouchere de vacanta | personal vacanta pe | vacanta pe desemante de
pe support de hartie support de | support de angajator sa
hartie hartie primeascéa
returnate  de | returnate voucherele de
beneficiar vacanta pe
support de
hartie
returnate
1.
TOTAL
Primar,

Sef serviciu financiar contabil,




Se vor achizitiona vouchere de vacanta pe suport de hartie cu valoare de
50 lei.

Numarul beneficiarilor din UAT Pietroasele care vor primi vouchere de
vacanta este mentionat in tabelul anexat prezentului regulament.

Voucherele de vacanta se acorda in perioada august-septembrie 2018
pentru perioada 01 ianuarie 2018-30 noiembrie 2018, au o valoare nominala
multiplu de 50 lei si o perioada de valabilitate de un an de la data emiterii pe
suport de hirtie conform prevederilor legale.

Beneficiarii care au primit tichetele de vacantd nominale sunt singurele
persoane indreptatite sa utilizeze tichetele de vacanta in perioada mentionata
pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat.

Beneficiarii au dreptul sa 1isi aleagd unitatea afiliatd pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

Se interzice beneficiarului:

» utilizarea tichetelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii de
cazare, alimentatie publica,transport,tratament balnear, agrement (
continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare);

» primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominala a
tichetului de vacanta;

»  comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacanti pe

suport hartie acordate si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale,

dupa cum urmeaza:

a) la sfarsitul perioadei de valabilitate,

b) in cazul suspendarii activitatii,

¢) in cazul concediului fara plata,

d) la data incetarii raporturilor de muncéa/de serviciu

Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport de hartie
necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii vouchelor catre
angajator.

Conform art.106 din Legea 53/2003 Codul Muncii care stabileste ca
“salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp partial se bucurd de
drepturile salariatilor cu normad intreagd, in conditiile prevdzute de lege si de
contractele colective de muncd aplicabile,iar drepturile salariale se acordd
proportional cu timpul .efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru
programul normal de lucru”.

Pentru salariatii incadrati cu contract de munca cu timp partial valoarea
corespunzatoare a voucherelor de vacanta va fi calculata procentual,adica
timpul individual de lucru/programul normal de lucru %.



Angajatii UAT Pietroasele nu vor primi vouchere de vacanta pe perioada
suspendarii contractului de munca in intevalul 01 iulie 2017-30 noiembrie
2018.

Voucherele de vacantd nu se acordd angajatilor institutiei care
beneficiaza in toata perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 de concediul
pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,respective pana la 3 ani
,in cazul copilului cu handicap.Aceleasi conditii sunt valabile si pentru
urmatoarele  cazuri: incapacitate temporarda de munca,concediu
paternal,concediu fara plata etc.

In cazul cumulului de functii,tichetele de vacanta pot fi acordate numai
de catre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza,conform
legii.

Angajatii UAT Pietroasele care vor refuza primirea voucherelelor de
vacanta, vor depune in acest sens o cerere scrisa la Serviciul Buget Finante-
contabilitate.

In situatia in care angajatii UAT Pietroasele au fost prezenti partial in
perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 din diverse motive (angajare,
reintoarcere din concediile de crestere si ingrijire copil),voucherele de
vacanta se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul :29 (numarul maxim
de vouchere de vacanta) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de
activitate prestata in perioadal iulie 2017-30 noiembrie 2018 /356 zile
lucratoare in perioada 1 iulie 2017- 30 noiembrie 2018).

Stabilirea numarului de vouchere de vacantd la care are dreptul
salariatul se realizeaza prin rotunjire la cel mai apropiat numar.

In cazurile in care angajatii UAT Pietroasele au incheiat activitatea in
cadrul institutiei inainte de data acordarii tichetelor de vacanti,acestia nu
vor primi vouchere de vacantd deoarece nu se poate retine impozitul pe
venit in procent de 10%.

Conform art.26 alin.7 din Legea nr.153/2017 “indemnizatia de vacanta
nu se acordd persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd,alese si
numite”,

CONTRAVENTII SI SANCTIUNI

Nerespectarea de catre angajator a dispozitiilor art. 9 “Angajatorii
distribuie beneficiarilor vouchere de vacantd cu respectarea strictd a
prevederilor legale. Voucherele de vacantd pe suport hdrtie nu pot fi distribuite
de angajatori, dacd acestia la data stabilitd pentru distribuire nu au achitat
unitatii emitente, integral, contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd
pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentind
voucherele de vacantd pe suport hartie. In cazul voucherelor de vacantd pe
suport electronic, unitatea emitentd transferd beneficiarilor valoarea nominald a
voucherelor de vacantd pe suport electronic, cu respectarea strictd a
prevederilor legale. Valoarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport
electronic nu poate fi transferata de catre unitdtile emitente cdtre beneficiari,
daca angajatorii nu au achitat unitdtii emitente, la data stabilitd pentru
transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd pe suport
electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacantd
pe suport electronic. Contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd,
precum st costurile aferente emiterii voucherelor de vacantd pe suport electronic



TABEL SALARIATI BENEFICIARI

Numar zile lucrate

din totalul de 356

Nr/ zile lucratoare Total vouchere de vacanti din
Crt. | Nume prenume beneficiar perioada maximul de 29 bucati cu valoare
01.07.2017- nominala de 50 lei
30.11.2018
FUNCTIONARI PUBLICI
1 BACIU MARIA 356 29
2 BADEA ADRIANA 356 29
3 BRUTARU CONSTANTIN 356 29
4 BUMBU SIMONA GICA 356 29
5 DAVID MARIAN 356 29
6 GRAPA STEFAN 356 29
7 GRIGORE ADRIAN 270 ZILE:356 22
ZILE*29
8 IONITA DANIEL IONUT 356 29
9 MATACHE AURELIA 356 29
10 PETRE CRISTINA 356 29
ELENA
11 PRIBOI DAN 356 29
12 TABIRCA DANIELA 211 ZILE:356*29 17
13 VASILE IULIAN 356 29
CONSTANTIN
PERSONAL CONTRACTUAL
14 BRATU VICA 356 29
15 GANEA VASILE 356 29
16 MOCANU AUREL 293:356*29 24
17 SERBAN ION 356 29
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
18 TOADER TINCA 356 29 j

Pentru asistentul medical comunitar voucherele de vacanta se vor acorda dupa primirea

sumelor de la DSP



ASISTENTI PERSONALI

19 BARBULESCU DANIELA 356 29
20 CAPATANA EMILIAN 270 ZILE:356 22
ZILE*29
21 CONSTANTIN ELENA 356 29
22 FILIP ADRIANA 356 29
23 IONASCU CORNELIA 356 29
24 JIGANIE NICOLAE 356 29
BOGDAN
25 MOCANU CARMEN 191 ZILE:356 16
ZILE*29
26 PANAET GEORGIANA 292 ZILE:356 24
ZILE*29
27 PAVEL MAVRODIN 356 29
CAMELIA MIHAELA
28 ROTARU ANICUTA 356 29
29 | SIMIONESCU COSTINEL 231ZILE:356 19
ZILE*29
30 STINGA ANGELICA 356 29
31 STIRBU CRISTINA 356 29
EMILIA
32 VASILE VICTORITA 356 29
AURELIA
33 ZAHIU MARIAN 356 29
34 ZECHERU ALINA 356 29
ANDREEA

e Pentru asistentii personali voucherele de vacanta se vor acorda dupa primirea sumelor de la bugetul de stat



